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 У складу са одредбама чл. 12. и 78. Закона о удружењима и члана 12. став 3. 

тачка 1. и став 6. Статута Центра за развој непрофитног сектора од 09.10.2001. и 

05.10.2007. године, Скупштина удружења грађана Центар за развој непрофитног 

сектора, на седници одржаној 31.01.2011. године, доноси 

 

СТАТУТ 

ЦЕНТРА ЗА РАЗВОЈ НЕПРОФИТНОГ СЕКТОРА 

 

Члан 1. 

 Центар за развој непрофитног сектора (у даљем тексту: Центар) је 
добровољно, независно, невладино и недобитно удружење грађана основано ради 
остваривања циљева у области развоја цивилног друштва и непрофитног сектора у 
Србији, заштите и промовисања људских и мањинских права, образовања, 
информисања, социјалне заштите и борбе против корупције. 

 Циљеви Центра су: истраживање и обезбеђивање услова за развој и 
унапређивање положаја и капацитета непрофитних, добровољних, невладиних 
организација путем прикупљања и дистрибуције информација, едукације и других 
видова стручне помоћи, промовисања значаја и рада организација цивилног друштва, 
као и јавним залагањем за обезбеђивање добрих законских и других услова за развој 
цивилног друштва и непрофитног сектора у нашој земљи. 

Члан 2. 

 Ради остваривања својих циљева Центар развија следеће програме: 

 1) информационо-документациони програм – формирање и одржавање базе 
података о невладиним непрофитним организацијама у Србији и њено публиковање, 
давање контакт информација и других информација тим организацијама и другим 
заинтересованим субјектима; 

 2) програм тренинга и едукације – организовање стручних и образовних 
скупова, округлих столова, семинара, трибина и других облика едукације и стручног 
усавршавања у овој области; публиковање брошура и упутстава корисних за 
унапређивање рада невладиних организација, у складу са законом; 

 3) програм заступања и директне помоћи у раду невладиних непрофитних 
организација – заступање, у сарадњи са другим организацијама, интереса трећег 
сектора, подстицање и промовисање рада и значаја невладиних организација, давање 
савета, информација и друге непосредне помоћи у раду организацијама који такву 
помоћ траже; пружање правних савета грађанима и организацијама у вези са 
оснивањем, регистрацијом и деловањем тих организација; праћење законодавне 
делатности у областима које су од утицаја на рад невладиних организација; праћење 
примене прописа од стране надлежних државних органа, подстицање и организовање 
истраживачког рада о невладином непрофитном сектору у нашој земљи 

 4) програм за односе са јавношћу – заступање интереса невладиних 
организација у јавности и развијање активног односа невладиних организација према 
медијима и јавном деловању, прикупљање и дистрибуција информација, објављивање 
информација о активностима невладиних организација на Интернету; помоћ медијима 
у праћењу рада невладиних организација, 
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5) Програм грађанског надзора јавних финансија - подстицање учешћа грађана 
у надзору и спровођењу јавних политика, остваривању јавног интереса и надзору 
јавних финансија,  

 6) други програми и активности од значаја за унапређивање положаја и рада 
невладиних непрофитних организација у нашој земљи и за повезивање и сарадњу са 
сличним организацијама у иностранству и са међународним организацијама. 

Члан 3. 

 Центар је независан у планирању и реализацији својих активности и 
самостално утврђује своје програме и начин организације и рада. 

 Центар се у свом раду придржава устава, закона и уговорних обавеза. 

Члан 4. 

 Центар је јединствена организација. 

 Центар део својих програма може остваривати и путем регионалних 
канцеларија, ради омогућавања да услуге и помоћ Центра буду доступнији 
невладиним организацијама у унутрашњости. 

 Регионалне канцеларије немају својство правног лица и раде под непосредним 
руководством директора центра или лица које он одреди. 

Члан 5. 

 Ради остварења својих циљева Центар успоставља контакте и сарађује са 
другим стручним, научним, образовним и сличним удружењима и организацијама у 
земљи и иностранству. 

 Центар може приступити међународним невладиним организацијама, о чему 

одлуку доноси скупштина на предлог управног одбора. 

Члан 6. 

 Назив удружења грађана је: Центар за развој непрофитног сектора. 

 Скраћени назив удружења је: ЦРНПС. 

 Назив Центра на енглеском језику гласи: Center for Development of Non-Profit 
Sector, а скраћени назив на енглеском језику је: CDNPS. 

 Центар има седиште у Београду. 

 Центар своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

Члан 7. 

 Центар има печат округлог облика на ком је по ободу исписан назив Центра на 
српском и енглеском језику, а у средини »Београд-Belgrade«. 

Члан 8. 

 Центар има знак који се састоји од квадрата са закошеним натписом на левој 
страни ЦРНПС, и натписом на десној страни Центар за развој непрофитног сектора. 
Знак Центра користи се на меморандуму, информативним материјалима, 
публикацијама и сл. 

Члан 9. 

 Члан Центра може бити лице које, својим познавањем рада невладиних 
организација или појединих области које се тичу делатности и програма наведених у 
члану 2. овог статута или других области од значаја за унапређивање рада 
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невладиних организација, може да допринесе остваривању циљева Центра и које 
прихвата те циљеве и статут Центра, а на основу препоруке два члана Центра. 

 Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор. 

 Чланство се стиче потписивањем приступнице. 

 Члан може иступити из чланства давањем писмене изјаве о иступању. 

 Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, кршења 
одредаба овог статута и других општих аката Центра или нарушавања угледа Центра. 

 Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор. 

Члан 10. 

 Члан има право да: 

 1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Центра; 

 2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа 
Центра; 

 3) бира и буде биран у органе Центра; 

 4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Центра. 

 Члан је дужан да: 

 1) активно доприноси остваривању циљева Центра; 

 2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Центра. 

Члан 11. 

 Органи Центра су скупштина, управни одбор, надзорни одбор и директор 

Центра. 

Члан 12. 

 Скупштину Центра чине сви његови чланови. 

 Скупштина се редовно састаје једном годишње.  

 Седницу скупштине сазива председник управног одбора, писаним 
обавештењем о месту и времену одржавања и предлогу дневног реда. Седницом 
председава лице које буде, јавним гласањем, изабрано на почетку седнице. 

 Ванредна седница Скупштине мора се сазвати на захтев најмање једне 
трећине чланства, поднет у писаном облику. 

 Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна половина 
чланства. 

 Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 

 За одлуку о изменама и допунама Статута и о статусним променама потребна 
је двотрећинска већина гласова присутних чланова скупштине. 

Члан 13. 

 Скупштина: 

 1) доноси Статут, као и измене и допуне Статута; 

 2) одлучује о статусним променама; 

 3) доноси програм рада Центра; 

 4) разматра и усваја извештаје управног одбора; 
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 5) разматра финансијски план и извештај; 

 6) бира и разрешава чланове управног одбора; 

 7) одлучује о другим питањима предвиђеним законом и овим статутом. 

 

Члан 14. 

 Управни одбор је извршни орган Центра, који се стара о спровођењу циљева 
Центра, који су утврђени овим Статутом.  

 Управни одбор има пет чланова, које бира и опозива Скупштина. 

 Мандат чланова управног одбора је четири године и могу се поново бирати на 
исту функцију. 

 Управни одбор из реда својих чланова бира председника управног одбора. 

Члан 15. 

 Управни одбор: 

 1) одлучује о покретању поступка за измене статута и припрема предлог тих 
измена, који подноси Скупштини на усвајање;  

 2) одлучује о покретању поступка статусних промена и подноси предлог 
статусних промена скупштини; 

 3) бира и разрешава директора Центра; 

 4) доноси годишњи план рада Центра, финансијски план и извештај; 

 5) доноси правилнике и друге опште акте у вези са радним односима 
запослених у Центру и одлучује о другим питањима у вези са радним односима, осим 
оних која су законом или тим општим актима стављена у надлежност других органа 
Центра; 

 6) одлучује о оснивању и престанку рада регионалних канцеларија; 

 7) одлучује о сарадњи са другим организацијама и институцијама; 

 8) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. 
став 1. Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника Центра за 
тај поступак; 

 9) одлучује о свим питањима која нису стављена у надлежност другог органа 
Центра. 

 Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање једна половина 
чланова, а одлуке доноси већином гласова свих чланова. 

Члан 16. 

 Надзорни одбор контролише финансијско пословање Центра и о уоченим 
неправилностима, без одлагања, обавештава управни одбор. 

 Надзорни одбор има три члана које бира Скупштина. Чланови надзорног 
одбора не могу истовремено бити и чланови управног одбора. Мандат чланова 
надзорног одбора траје четири године и могу бити поново бирани. 

 Надзорни одбор подноси извештај на свакој седници скупштине. 

Члан 17. 

 Директор центра руководи радом Центра и доноси одлуке ради остваривања 
циљева Центра, организује редовно обављање делатности Центра, поверава посебне 
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послове појединим члановима, доноси финансијске одлуке, руководи радом 
запослених и одлучује о питањима у вези са радним односима запослених, у складу са 
законом и општим актима Центра. 

 Директор Центра заступа Центар у правном промету и има права и дужности 
финансијског налогодавца. 

 Мандат директора Центра траје четири године и може бити поново биран. 

Члан 18. 

 Седнице управног одбора сазива и њима председава председник управног 
одбора. 

 Председник управног одбора дужан је да сазове седницу управног одбора на 
образложени предлог директора Центра или два члана управног одбора. 

Члан 19. 

 Рад Центра је јаван. 

 Директор Центра се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о 
раду и активностима Центра, непосредно или путем интерних публикација, односно 
путем саопштења за јавност. 

 Годишњи обрачуни и извештаји о активности Центра подносе се члановима на 
седници скупштине Центра. 

Члан 20. 

 Центар прибавља средства за остваривање својих циљева од добровољних 
прилога, донација и поклона (у новцу или натури), финансијских субвенција, оставина, 
камата на улоге, закупнине, дивиденди и на други законом дозвољени начин. 

 Финансијско пословање врши се преко жиро-рачуна, у складу са законом. 

Члан 21. 

 Центар престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за 
остваривање циљева Центра, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

 За одлуку о престанку рада потребна је двотрећинска већина гласова 
присутних чланова скупштине. 

 У случају престанка рада, преостала имовина Центра пренеће се на удружење 
грађана Пиргос из Пирота. 

Члан 22. 

 На сва питања која нису регулисана овим статутом непосредно ће се 
примењивати одредбе Закона о удружењима („Службени гласник РС“, бр. 51/09). 

Члан 23. 

 Ступањем на снагу овог статута престаје да важи Статут Центра за развој 
непрофитног сектора од 09.10.2001. и 05.10.2007. године. 

 Овај статут ступа на снагу даном усвајања од стране Оснивачке скупштине 

Центра. 

Београд, 31.01.2011. године 

      ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 

      Јасна Филиповић 


